
（別紙３）

～ 令和6年　１２月　８日

（対象者数） 29名 （回答者数） 16名

～ 令和6年　１２月　８日

（対象者数） 6名 （回答者数）
5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

好きな活動を選びやすいように絵カードなどを用いて環境を

整える。

2

朝礼や井戸端会議などで少人数で共有したことも全体に周知

する。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

予めパーテーション等で簡易的な個室を作成しておく。

2

事前に担当は決めていたが、期間をもうすこし早く設ける

予め大枠を決めておく。

3

プレイルームが広い。 感覚統合や体感強化を意識してサーキットを組み立てたり、

日々の活動でのびのびと身体を動かせるようにしている。

スタッフ間の情報共有を密に行う。 スタッフミーティングを月に２回実施し、業務改善やケースに

ついてじっくり話し合いをしている。

日々の出来事は情報共有アプリに記載して全スタッフが確認

し、支援の統一を図っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

カームダウンや個別活動を行う際に周りの環境を遮るにはトイ

レを使用するかパーテーションを使用しているが、いつでも使

用できる保証がない、時間がかかる。

１人になれるような個室の環境がない。

パーテーションを子ども１人で運ぶのは難しい場合がある。

イベントの周知が遅れてしまう事がある。 作成の遅れ。

令和６年　１１月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　１月 　１７　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 LikePot久留米南

○保護者評価実施期間
令和６年　１１月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


